Þróunarsálfræði

1. og 2. kafli – 8. september

Rannsóknaraðferðir

· Vísindalegar aðferðir: ákveðin viðmið
· Nauðsynlegar forsendur:

· réttmæti (validity):
áður en við hefjum rannsóknir verðum við að skilgreina 

og ákvarða nákvæmlega hvað við ætlum að skrá og fylgjast með.  T.d. ef við ætlum að rannsaka árásarhneigð barna þá verðum við að ákveða hvað flokkast undir það, eðlileg læti og ærsli mega kannski ekki teljast með.

· áreiðanleiki (reliability):
rannsóknaraðferðir réttar, t.d. í spurningalista að 

spurningarnar séu réttar, nógu margar, með samhengi; að prófið sé áreiðanlegt.  Ef sitthvor rannsakandinn fær gjörsamlega sitthvor svörin þá er prófið ekki áreiðanlegt.

· Rannsóknarsnið = ramminn utan um rannsóknina.

· Megindlegar aðferðir (quantitative):
taka meðaltal, tíðni, hlutföll o.s.frv.

· Eigindlegar aðferðir (qualitative): dýpka skilning, skoða hvert svar vel o.s.frv.

· Við gerð úrtaks er nauðsynlegt að velja fulltrúa heildarinnar.  Hlutleysi er mjög mikilvægt!

· Hlutverk rannsakandans?

· Siðrænir þættir sem ber að hafa í huga.  Ath. bls. 32

· Hvernig er upplýsinga aflað?  Kostir – gallar?
1. Upplýsingar frá einstaklingum:


a) Viðtöl og spurningalistar: staðlaðar spurningar, próf.

b) Djúpviðtöl (klínísk).

2. Vettvangsathuganir (observational methodology)

a) í eðlilegu samhengi – í daglega lífinu.

b) í tilbúnu samheni – sviðsett.

3. Tilviksathugun (case study): einstaklingar eða hópar skoðaðir.  Ákveðin þemu eða einkenni, fókus á eitthvað eitt ákveðið.  Margar aðferðir og nálganir.

4. Etnografískar aðferðir:
Skilningur á menningu og lífsháttum. Farið á 

vettvang í e-u öðru samfélagi, kynna okkur eitthvað sem við þekkjum alls ekki, hinir eru sérfræðingarnir og eiga að kenna okkur.  Rannsaka t.d. afríska þjóð, unglingahóp o.s.frv.  Margar aðferðir og nálganir.

5. Sál-líkamlegar mælingar: Viðbrögð sem birtast á líkamlegan hátt

t.d. hjarsláttur, sviti.

· Hvers konar upplýsingar?  lýsingar, fjöldi, “skor”, frásagnir, myndir.

· Markmið rannsókna
A. Rannsókn á samhengi breyta

1. Tengsl milli breyta skoðuð: Fylgnirannsóknir (correlation).

· Fylgnistuðull: mældur á bilinu +1 til –1. Engin fylgni 0 en fylgni getur farið í báðar áttir.  Ath. öfug fylgni ef hátt er í öðru en lágt í hinu.

· Ekki orsakarsamhengi, heldur einungis fylgni milli atriða.  T.d. þó góð fylgni sé milli fæðinga og fjölda storka þá er ekki orsakarsamhengi!

2. Orsakasamhengi – tilraunasnið (experimental design).

· Frumbreyta (independent variable): það sem við rannsökum

· Fylgibreyta (dependent variable): það sem gerist, útkoman.

· Þegar verið er að athuga orsakasamhengi þá þarf bæði tilraunahóp og samanburðarhóp.

3. Orsakasamhengi – tilraunarígildi (natural experiment):

· Raunverulegar aðstæður, búinn til hópur sem er þegar með vissa lífsreynslu og hann skoðaður.

· Áhrif á aðra þætti t.d. áföll í bernsku – gengi í skóla.

B. Rannsókn á þróunarferli

1. Þversniðsrannsóknir (cross sectional)

· Tökum á sama tíma börn á sitthvorum aldri.

· Gallar: t.d. kynslóðaáhrif (cohort effects).

2. Langsniðsrannsóknir (longitudional)

· Fylgjum börnum eftir.

· Gallar: Tímafrekt, börnin fara að “kunna á” rannsóknina

3. Runubundin snið (sequential).

· Báðar aðferðir.

· T.d. skoða á sama tíma 6-10 ára og 8-12 ára.

C. Rannsókn á menningaráhrifum – menningarlegu samhengi (cross-cultural).

· Ath. t.d. í “pabba/mömmu-rannsókninni”; skilja dönsk börn orðið “afi” á annan hátt en íslensk börn?

· Námskenningar
Atferlisstefnan:

Klassísk skilyrðing (classical conditioning) (Watson og Pavlov bls. 47 og 214)
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Virk skilyrðing (operant learning)  (Skinner o.fl bls. 48 og 216-20)
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(ath. flókin skilgreining).

Virk skilyrðing:

Styrkingar auka líkur á að hegðun endurtaki sig.

Refsingar (punishment)

Ætlunin er að stöðva ákveðna hegðun.  Áhrif refsinga?

Félagslegt nám (Social Learning Theory) nýrri kenningar:

· Nokkur meðfædd viðbrögð – annað er lært.

· Er einstaklingurinn mótaður af umhverfinu?  Eða virkur í eigin þroska?
Bandura: kenning, ransóknir

· Maðurinn er vitsmunavera, setur sér markmið – er virkur.

· Herminám (observational learning) – fyrirmyndir (models).

· Gagnkvæmni í áhrifum (reciprocal determinism).







