Náms- og kennslufræði og sérkennsla

1. fyrirlestur 19.01.2001 – IS

Dagskrá:
(
Eðli og einkenni kennarastarfsins.

(
Hvað er góð kennsla?

· Mikilvægt að gera engin mistök í upphafinu (fyrsta mínútan, fyrsta kennslustund dagsins, upphaf skólaársins o.s.frv.).  Lokin er næstmikilvægust.

· Vera virkur í að finna eigin kennsluaðferðir sem henta manni sjálfum – stunda öfluga sjálfskoðun.

Þrjú viðhorf til kennarastarfsins

1. Kennsla reynir fyrst og fremst á meðfædda eiginleika – sem tengjast persónuleika kennarans.

· Annaðhvort er maður fæddur til að verða kennari…eða ekki!

2. Kennsla er fag sem hægt er að læra – vísindi.

· Hver sem er getur orðið kennari.

3. Kennsla er öðru fremur listgrein

· starfið er skapandi, margt óvænt getur gerst.

En á hvað reynir kennarastarfið fyrst og fremst?

· leiðsögumaður

· fundarstjóri

· verkstjóri

· prédikari

· uppalandi

· yfirvald

· dómari

· ráðgjafi

· fyrirlesari

· umsjónarmaður
· fóstra

· hjúkrunarfræðingur

· leikari

· listamaður

· sviðshönnuður

· innanhússarkitekt

· áhugamaður um allt milli himins og jarðar

· vísindamaður

· fræðimaður
· sagnfræðingur

· málfræðingur

· stærðfræðingur

· lestrarfræðingur

· náttúrufræðingur

· félagsfræðingur

· fyrirmynd

· samstarfsmaður

· undirmaður
Mikilvægustu hlutverkin

· hugsuður

· hugsjónamaður

· sá sem tendrar hugsjónaeld

· sá sem gefur innblástur

· upphafsmaður þróunar og nýjunga

· sá sem stuðlar að umbótum

· sá sem varðveitir gildi

Tökum dæmi

· Kennaranum líkt við leikara:

Bein kennsla – kennarinn miðlar og nemendur hlusta.

Kennarinn stendur á sviði, hjálpargögn kennarans eru sviðshlutirnir.

Kennarinn notar oft sömu aðferðir og leikarinn

· gengur fram í salinn til að fá athygli.

· sest niður til að draga sig í hlé og virkja nemendur.

· vill hafa áhorfendurna/nemendurna nálægt sér en ekki á aftasta bekk.

Kennsla er flókið, margþætt starf – þar er fátt um einhlítar lausnir

· Meðalkennari á 500 sinnum samskipti við nemendur á venjulegum starfsdegi.

· Hversu mörg eru líkleg til að mistakast á hverjum degi?

· Kennari framkvæmi um 1000-1500 einstakar aðgerðir (acts) á degi hverjum.

· Í hverri kennslustund tekur kennari 3-4 afdrifaríkar ákvarðanir.

Það má því segja að kennarar vinni álagsstarf við erfið skilyrði.

Mikilvæg einkenni kennarastarfsins:

1. Unnið í margslungnu umhverfi (Multidimensionality)

· Það er ekki bara kennari að kenna, ekki bara fræðsla sem er í gangi heldur einnig ákveðið félagskerfi, goggunarröð, fólk tekur athyglispásur (er að gera ýmislegt annað en að læra).

2. Margt er að gerast í sömu andrá í skólastofunni (Simultaneity)

· Kennarinn verður að hafa augun og eyrun (og annað) alls staðar (hafa í huga myndina af kennaranum með 4 eyru, 6 hendur, 7 augu o.s.frv.).

3. Ákvarðanir verður yfirleitt að taka á stundinni (Immediacy)

· Kennarinn verður að taka allar ákvarðanir án umhugsunar – umþóttunartíminn er ca. 2 sekúndur.

4. Margt ófyrisjánlegt kemur á daginn (Unpredictability)

· Kennarinn getur verið búin að skipuleggja daginn í þaula en svo koma upp  truflanir eins og t.d. flúorkonurnar og sýstemið fer allt í rúst.

5. Allra augu hvíla á kennaranum (Publicness)

· Getur verið mjög streituvaldandi, sérstaklega ef kennarinn hefur áunnið sér vinsældir og allir vilja vera nálægt honum.

6. Sameiginleg reynsla (History)

· Kennarinn verður að láta orð standa, hann getur ekki tekið þau aftur.

Mikilvæg atriði í kennslu

· Góð raddbeiting
· Mikilvægt að geta notað sína eigin rödd og þurfa ekki að hrópa eða reyna of á röddina.

· Augnsamband
· Sýna nemendum virðingu og með því að halda nemendur betur athygli.

· Snúa alltaf að nemendum, það reynir á hálsvöðvana ogröddin berst betur út í bekk ef maður snýr ekki hálföfugt.

· Smitandi áhugi
· Hvaða áhuga þarf kennari að vekja hjá nemendum?

· Áhugann á kennslunni.

· Hvernig getur kennari vekið þennan áhuga hjá nemendum?

· Hann verður sjálfur að hafa mikinn áhuga á kennslunni, nemendum sem manneskjum, námsefninu, góðu andrúmslofti, árangri og almennan áhuga á lífinu og því sem það hefur að bjóða.
· Hvernig veit barnið að ég hef þennan áhuga?

· Líkamstjáning
· Passa hvernig við berum okkur, passa kæki.

· Virk hlustun
· Að halda nemendum vel að verki
· Vitum við alltaf þegar nemandi er að fylgjast með?

· Nemendur eru duglegir að þykjast fylgjast með.  Við verðum að gera allt sem í okkar valdi stendur til að halda þeim við efnið.

· Góðar útskýringar
· Hvað er eiginlega góð útskýring?

· Markvissar spurningar
· Hlýleiki - kímni
· Notalegt andrúmsloft samt með fullri stjórn.

Lesa með gult blað sem við fengum í fyrirlestrinum.


































































