Náms- og kennslufræði og sérkennsla

Teymiskennsla – 22.2.2001 – Kynning GBJ

Leið 1:

· Hver kennari gerir sína eigin bekkjarnámskrá.

· Hver kennari vinnur eftir eigin markmiðum.

· Hver kennari vinnur eftir eigin leiðum.
Kostir:

· Lítill tími fer í sameiginlegar ákvarðanatökur.

· Kennari þarf ekki að taka tillit til annarra skoðana um kennslu.

· Kennarinn getur verið einráður um kennsluna.

· Nemendur venjast á fastmótuð vinnubrögð sem veitir mörgum öryggistilfinningu.

· Sumir nemendur vilja ekki kennara sem stöðugt er að breyta til.

· O.fl.

Gallar:

· Líkur á að kennarinn einangrist í starfi.

· Einsemd kennarans er það sem hamlar honum í starfi.

· Einn haus fær færri hugmyndir en tveir hausar.

· Minni líkur á að samheldni skapist á meðal nemenda í mismunandi bekkjardeildum.

· „Við“ á móti „ykkur“.

· Hætta á að vinnubrögð verði einhæf.

· Enginn sem kemur með jákvæða/neikvæða gagnrýni á aðferðir kennarans.

· O.fl.

Leið 2:
· Kennarar vinna sameiginlega að markmiðagerð.
· Kennarar fara sínar eigin leiðir til að ná settum markmiðum.
· Hver kennari vinnur sínar eigin kennsluáætlanir.
· Eini munurinn við nr. 1 er að kennarar vinna sameiginlega áætlun að hausti en svo hver fyrir sig.

Kostir:

· Sameiginleg markmiðssetning ætti að vera kennurum stuðningur í starfi.

· Lítill tími fer í sameiginlegar ákvarðanir.

· Gerir líklegra að nemendur í mismunandi bekkjum fái sams konar þjónustu.

· Trygging fyrir að kennarar finni sameiginlega út að hausti hvaða viðfangsefni eru tekin fyrir.

· Foreldrar gera kröfur um sams konar þjónustu milli bekkja/skóla um viðfangsefni (og kennsluaðferðir) fyrir börnin sín.

· Nemendur venjast fastmótuðum vinnubrögðum.

· O.fl.

Gallar:

· Líkur á að kennari einangrist í starfi.

· Kennari fær engan stuðning frá öðrum varðandi hugmyndir og útfærslu.

· Minni líkur á samheldni milli bekkjardeilda.

· Hætta á einhæfum vinnubrögðum.

· O.fl.

Leið 3:

· Kennarar ákveða í sameiningu bæði markmið og með hvaða leiðum skuli ná þeim.
· Kennarar vinna kennsluáætlanir sameiginlega.
· Kennarar skipuleggja og vinna einstök verkefni saman.
· Nemendur bekkjardeilda vinna saman í einstökum verkefnum.
· Hver kennari ber eftir sem áður einn ábyrgð á nemendum í sinni bekkjardeild.
· Sameiginleg bekkjarnámskrá og svo 2 og 2 sem vinna saman.

· Hvor kennari ber samt ábyrgð á sínum bekk.

Kostir:

· Kennarar fá mikinn stuðning hvor frá öðrum við markmiðagerð og val aðferða.

· Líkur á fjölbreyttari vinnubrögðum og kennsluaðferðum.

· Einangrun kennarans verður minni en ella.

· Kennarar geta rætt saman um einstaka nemendur sem þeir hafa sameiginlega reynslu af (ath. nemendur vinna saman í sumum verkefnum).

· Um leið og 2 eru farnir að upplifa sama vandamálið verða þeir sterkari og eru komnir með umræðugrundvöll fyrir sameiginlegt vandamál.

· Nemendur bekkjardeilda ná að kynnast betur sem ætti að auka samheldni og minnka árekstra.

Gallar:

· Nokkuð tímafrekt getur verið að komast að sameiginlegri niðurstöðu við gerð markmiða og val aðferða.

· Kennarar geta orðið ósáttir um leiðir og verkefni.

· Fagfólk á samt að geta unnið með fólki sem því líkar ekki við.

· Þessir 2 kennarar eiga að bæta hvorn annan upp, ekki sama hverjir vinna saman.

· Mismunandi persónur, mismunandi viðhorf.

· Kennsluaðstæður geta verið óhagstæðar (húsnæði, kennslustofur, stundaskrá).

Leið 4:

· Allar kennsluáætlanir unnar í sameiningu.
· Báðir kennarar kenna allar námsgreinar þótt annar þeirra hafi borið þungann af undirbúningi.
· Nemendum skipt í námshópa sem geta verið alla vega samsettir.
· Kennarar bera sameiginlega ábyrgð á öllum nemendum.
Kostir:

· Einangrun bekkjarkennarans úr sögunni.

· Meiri líkur á fjölbreyttum vinnubrögðum og aðferðum.

· Meiri líkur á samheldni alls nemendahópsins.

· Nemendur hafa fleiri en einn fullorðinn til að snúa sér til til að leita ráða og aðstoðar.

· Kennurum líkar misvel við börn, börnum líkar misvel við kennarann.

· Með 2 kennara kerfi er minni hætta á að barn sitji uppi með einn leiðinlegan kennara í langan tíma.

· Ef kennarinn finnur að hann er í slæmu sambandi við e-t barn getur hann dregið sig út úr samskiptunum við það og hinn kennarinn tekur við.

· Grundvallaratriði að við látum börnin ekki finna ef okkur líkar illa við þau.

· Tveir kennarar sjá um að meta nemendur.

· Tveir kennarar sjá um foreldrasamstarfið (erfið tilfelli)

· Styrkur gagnvart foreldrum: „Við ákváðum að…“ ekki bara „ég ákvað…“.

· Jafningjamat er raunsæasta matið og í hreinni teymiskennslu fæst þetta sjálfkrafa fram þar sem kennararnir meta hvorn annan.

Gallar:

· Mikill tími fer í fyrsta undirbúning þegar samstarf er að hefjast.

· Aukinn tími fer í samráðsfundi.

· Samráðsfundatíminn er heilagur og má ekki ráðstafa í annað.

· Fjöldi barna er meiri (þótt kennarar séu tveir).

· Misvísandi fyrirmæli frá kennurum.

· Of lítill tími eftir (til undirbúnings) vegna kennslu annars staðar (kennsluskylda).

Kjarnatímar:

· Fyrst og fremst íslenska og stærðfræði.

· Þar læra börn það sem er í námsbókunum.

· Réttlætanlegt að hafa svona tíma en ef það eru eingöngu svona tímar verður námið leiðinlegt.

Þematímar:

· Byrjað á verkefni og því lokið.

· Ákveðin tímabil – skipt um áherslu milli tímabila.

Valsvæði/vinnusvæði:

· Verkefni sem reyna á frumkvæði, sjálfstæði, hugmyndauðgi.

· Unnið úr því sem er í kjarnatímunum en ekki notaðar kennslubæku heldur tilbúin viðfangsefni.
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