Náms- og kennslufræði og sérkennsla

Samvirkt nám – 22.2.2001 – Kynning HG

G1:

· Hópur eru 2 einstaklingar og upp úr.

· Jákvæð samskipti:
· allir fyrir einn og einn fyrir alla.

· sbr. í íþróttum, þar skiptir samvinnan höfuðmáli.  Ekki á að búa til Chicago Bulls lið þar sem Michael Jordan er sá eini sem eitthvað getur.

· Í fyrirtækjum skiptir samstarf öllu máli og einstaklingar ná ekki árangri nema með samvinnu.

· Við þurfum að byrja snemma að kenna þetta, þ.e. strax við upphaf skólagöngu.

· Það vantar sárlega hrós í íslenska skóla.

· Náin samskipti:

· nemendur kynnast hver öðrum.

· Ákveðin norm þróast gjarnan í andrúmslofti bekkja.

· Nemendur verða að þora að segja ef þeir skilja ekki, að þeir séu ekki hræddir við kennarann eða samnemendurna.

· Mat og uppgjör samvinnunnar:
· Allir með ákveðin markmið þó þau séu ekki þau sömu hjá öllum.

· Það á ekki bara að skoða námsárangurinn heldur einnig samvinnuna og nemendur sjálfir eru bestir til að meta hvernig hún tókst til.

· Ábyrgð einstaklingsins:

· Í samvirku námi er allt reynt til að virkja alla:

· enginn 1 sé stjórnandi hópsins.

· allir fá sérstakt hlutverk.

· e-r er tímavörður og sér til þess að verkinu miði áfram.

· Nemendur þurfa að læra námsefnið og miðla því til annarra og sjá að samvinnan borgar sig.

· Nemendur verða að útskýra hver fyrir öðrum.  Þá læra þeir að orða hlutina sjálfir og skilja þá miklu betur.

· Færni í að vinna í hópi:
· Hæfileikinn til að geta unnið með öðrum er ekki meðfæddur.

· Við verðum að kenna nemendum okkar þennan hæfileika.

· Við verðum að kenna þeim að leysa úr ágreiningsefnum á réttan hátt þ.e. gagnrýna málefni ekki manneskjur.

· Ath. að hópvinna og samvirkt nám eru ekki alltaf sami hluturinn.  Samvirkt nám fellur jú undir hópvinnu en til er hópvinna sem er ekki samvirkt nám.

G2:

· Nemendur þjálfast í félagslegum samskiptum.

· Þegar við útskýrum fyrir öðrum, lærum við margt af því sjálf.

G3:

· Þarf að gera einstaklingsmarkmið fyrir hvern og einn?

· Við notum oft hlutverk til að ná þeim fram.

· Ákveða viðmið fyrir námsárangur og samvirkni

· T.d. varðandi próf í tengslum við verkefni:  ef nemendur gátu undir 50% af prófinu þurfti allur hópurinn að vinna verkefnið sitt aftur.  Þannig þarf allur hópurinn að sjá til þess að allir hafi lært efnið.

· Ef krakkar eru óvanir að vinna í hópum er gott að byrja á litlum hópum (2-3 í hóp)

G5:

3 þrepa viðtal:

· 1 sem spyr, 1 sem svarar, 1 sem skráir – skiptst á og allir prófa öll hlutverkin.

· kannar skilning.

Hringborð

· svipuð aðferð og hópsöguaðferðin.

· passar að allir fái sama tækifæri.

· hver fær að koma með 1 hugmynd þangað til að honum kemur aftur.

· draga síðan saman í lokin með umræðum.

Spyrja / svara

· þessu þarf að stýra til að nemendur séu að vinna.

