Námskrárfræði og námsmat

Bekkjartími 07.032001 – Walker & Soltis – SM

G1:
· Gagnrýni á kenninguna úr 5. kafla (The Tyler Rationale).
· Reyndur kennari byrjar oft á matinu.

G2:

· 20. öldin var öld breytinga í námskrármálum, miklar umbótabylgjur.

Raungreinabylgjan

· um miðja 20. öld.



Jafnréttisbylgjan

· upp úr 1960.

· allir eiga rétt á menntun.



Mælingabylgjan

· skólar kosti svo mikið og það þurfi að mæla árangurinn.



Gæðamatsbylgjan

· hægt sé að bieta sértækum aðferðum gæðastjórnunar til að bæa frammistöðu skóla.

G3:

· Hvaða þarfir er Tyler eiginlega að tala um?  Ekki nógu nákvæmt hugtak.

· Bara það að ákvarða markmið er menningarpólitískt og ekki hlutlaust.

· Hvaða afstaða er þetta eiginlega gagnvart fólki og reynslu þess?

· Aðeins metið hvort markmiðum kennarans er náð, umfram árangur ekki metinn.  Markmið breytast auðvitað í kennsluferlinu.  Tímarnir breytast og mennirnir með.  Markmiðin eru moving target og námsmatið verður að taka mið af því.

· Tyler tekur dæmi úr skólasögu og er stundum ekki með þá sögu 100% á hreinu.

Tyler er bara mannlegur og er ekki guð!

G4:

· Apple var mjög vinstrisinnaður

· taldi námsefnið eingöngu vera lagað að þörfum hvíta yfirstéttafólksins, kennsluaðferðirnar vera þær sem það notar í uppeldi.

· er í herferð gagnvart óréttlæti samfélagsins.

G5:

· Dahllöf vann rannsóknir á námskrám í Svíþjóð.

· taldi að betra væri að blanda saman ólíkum bekkjum því þá myndu þeir endurspegla samfélagið eins og það er.

G6:

· Þetta fer eftir nemendum, ekki til nein einhlít kenning um námsárangur.

· Ef hærri markmið eru fyrir hendi fæst öðruvísi árangur en ef þau væru lægri.

G7:

· Það er ekki hægt að segja að annað hvort sé betra eða verra en hitt.

· Engin einhlít svör.

G8:

· Um miðja 19. öld víkur mælskulistin fyrir læsi/lestri.

· Gott dæmi um hvernig þjóðfélagsbreytingar hafa áhrif á námskrárgerð.

· Prentun varð svo ódýr í kjölfar iðnbyltingarinnar.

· skapar tilgang fyrir læsi.

· þegar hægt er að skrifa niður í bók þá þarf ekki lengur að muna.

· Mun það sama gerast með upplýsingatæknibyltingunni?

· Nú er þekking geymd í rafrænu formi.

· Mun læsi víkja fyrir tölvufærni?

Munnleg geymd ( Skrifleg geymd ( Rafræn geymd.

G9:

· Kenningar vekja spurningar varðandi námskrár.

· Ef kennarar eiga að vera fagmenn verða þeir að styðjast við kennignar og gagnrýna hugsun á námskrárnar.

· Fagmenn eru meðvitaðir um kenningar og láta þær stýra sér í starfi.

G10:

· 7. kaflinn fjallar um umbótastarf

· Allan síðari hluta 20. aldar hafa dunið á okkur endalausar umbætur.

· Umbætur eru nú bara orðnar hversdagslegar

· Ætlast er til að kennarar séu stöðugt að bæta starf sitt og þurfa alltaf að vera að gera umbætur.

· Það er eðlilegt (alltaf gott að bæta sig, batnandi fólki best að lifa o.s.frv.)

og óeðlilegt (fótum kippt undan góðum kennurum sem færast aftur á 

byrjunarreit).

· Kennarinn er síðast hlekkurinn í umbótahreyfingunni

· Hann er sá sem þarf að lokum að taka umbæturna upp.

· Umbæturnar geta ekki orðið án kennarans.

· Breytingar verða af sjálfsdáðun og eru ekki mannanna verk, verður ekki stjórnað.

· Umbætur eru mannanna verk, eru meðvitaðar.  Tamin breyting.

G12:

· Life adjustment education – Lífsleikni.

· Foreldrar eru nýr partur af starfsliði skólans.  Kennarar flokkast nú undir starfsfólk skóla.

G15:

· Aðalatriðin í 7. kafla.
G16:

· Umbætur koma flestar utanfrá.

G17:

· Kennarar hafa fyrst og fremst áhyggjur af nemendunum.

