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5. kafli

G1 – Dagvistun og þroski barna:

Dagvistun – svar við margvíslegum sjónarmiðum:

· Dagvistun byrjar oft sem fátækraaðstoð, aðstoð við fátækar mæður.  Ath. t.d. ómaga á sveitabæjum.

· Dagvistun hefur farið frá því að vera óvenjuleg lausn yfir í að vera hið sjálfsagða hjá flestum.

· Gamlar kynslóðir sem þekktu öðruvísi uppeldishætti eru að hverfa á braut og dagvistun verður því sjálfsagðari og sjálfsagðari.

· Dagvistun ber að gera það sem hún getur til að öll börn fái jafnt start út í lífið.

· Á Íslandi er mun styttra fæðingarorlof en á hinum Norðurlöndunum og íslensk stjórnvöld styðja lítið við bakið á barnafjölskyldum. Við stöndum Norðurlöndunum því langt að baki.

· Svíþjóð er talið hafa bestu dagvistunarstofnanir í heimi.

· Konur vildu komast út á vinnumarkaðinn.

· Ath. hvað meinar hann með kynslóðajöfnuður.
· Það vantaði vinnuafl og því þurfti að draga mæður út á vinnumarkaðinn.  Þá var þeim boðið að setja börnin sín í dagvistun svo þær kæmust út að vinna.  Þá var dagvistun bara barnageymsla.

· Atvinnurekendur voru því þeir sem ýttu á með að setja upp dagvistun.

· Á að flytja inn erlent vinnuafl eða á að auðvelda fólkinu í landinu að vinna?

· Mæður vilja ekki skilja við börnin sín í lélegri dagvistun.  Dagvistunin verður að vera rekin með þeim markmiðum að hún stuðli að þroska barnanna.  Þar verður að starfa menntað starfsfólk.  Hugmyndin um dagvistun sem eins konar skóla er samt ný af nálinni.

Þegar dagvistarreynsla nýtist barninu síður til jákvæðs þroska:

· Laun starfsfólk hafa áhrif, illa launað starfsfólk er óánægt í starfi.  Það hefur því minni áhuga á starfinu, leggur sig því síður fram og stendur sig þar af leiðandi verr.  Starfsmannaskipti verða þá oft öruggari.

· Því ótryggari sem okkur líður, þeim mun meiri stöðugleika þurfum við.  Ör starfsmannaskipti eru eitur fyrir óöruggt barn.  Ef barnið er ekki tryggt heima hjá sér þá er mjög slæmt ef það er alltaf að koma nýtt starfsfólk í dagvistuninni, því ótrygg börn eiga erfiðara með að aðlaga sig.

· Ef starfsmenn dagvistunarstofnanna hafa ekki gaman af börnum þá erum við í mjög slæmri stöðu.

· Ef mannkynið á að fjölga sér og skapa ungviði sínu góðar aðstæður þá verðum við að hafa yndi af börnum.  Ef börn verða óæskilegir aðskotahlutir þá er mannkynið í hættu.

· Allar hækkanir lenda á foreldrum.  Óþægilegt fyrir dagvistunarstarfsmann að standa fyrir framan foreldra, vera nýbúinn að fá launahækkun og vita að það var eiginlega foreldrið sem borgaði launahækkunina og foreldrið á kannski ekki mikla peninga sjálft.

· Við getum ekki búist við að allt gangi vel ef barnið fær ekki það sem það þarf út úr dagvistuninni.

· Neikvæðni og árásargirni styrkja sjálf sig og það myndast vítahringur.

· Ef heimili og skóli eru ósátt þá getur það valdið fordómum og leiðindum.  Foreldrarnir spyrja barnið hvort “það geri aldrei neitt í skólanum, hvort kennararnir séu alltaf í kaffi o.s.frv.” og skólinn gefur í skyn að það sé ekki allt í lagi með foreldra barnsins.

· Ef börn þurfa að velja milli skólans og foreldra sinna (ef foreldrarnir eru alltaf að rakka niður skólann) þá munu þau líklegast frekar standa með foreldrum sínum og þá getur myndast hættuástand ef barnið snýst gegn skólanum.

· Foreldrar verða því að passa að láta ónáægju sína yfir skólanum ekki í ljós við barnið.  Þeir eiga frekar að fara og ræða við skólayfirvöld og reyna að leysa málin.

· Alltof algengt hér á landi að ásakanir ganga á víxl:

“Þessir kennarar eru alltaf að væla yfir launum, þeir eru bara latir og 

frekir!”

“Þessir foreldrar kunna ekki að ala upp börnin sín!”

· Það þarf að draga úr slíkum ásökunum og til þess að það takist þá verða bæði kennarar og foreldrar að taka sig á.  Kennarar þurfa að kynna sér sjónarhorn foreldra og foreldrar verða að kynna sér sjónarhorn kennara.

· Góð hugmynd væri að hafa 1-2 eininga námskeið í KHÍ til að kenna kennaranemum að tala við foreldra, kenna þeim um foreldrasamstarf.

· Samstarf heimila og skóla eru dæmi um mesótengsl.

· Foreldrar bregða oft fyrir sér tímaleysi en tími veltur algjörlega á skipulagningu.  Það er vel hægt að skipuleggja lítinn tíma þannig að hann nýtist vel.

· Sumir foreldrar eru af gamla skólanum og líta því oft neikvæðum augum á dagvistun, hún sé neyðarúrræði og foreldrar ættu sjálfir að vera heima með börnin.  Foreldrar geta líka verið undir áhrifum frá ömmu og afa í fjölskyldunni sem líta sterklega niður á dagvistun.

G2 – Hvað segja rannsóknir um dagvistun og þroska barna:

· Rannsóknir sýna að það séu jákvæð tengsl milli dagvistunar og vitþroska (veltur samt auðvitað á gæðum dagvistunarinnar).

· Börn virka ekki eins öguð, virðast frjálsari en þau eru forvitnari og spyrja meira.

· Í dagvistuninni þjálfa þau með sér færni í samskiptum.  Þetta er sérstaklega gott fyrir börn sem ekki eiga systkini.

· Börn sem hafa verið vistuð á dagvistarstofnun standa sig oft betur í skóla.

· Þó móðir og faðir séu mikilvægustu verur í lífi barns þá er ekkert sem segir að barnið geti ekki myndað góð tengsl við fleiri, t.d. við dagvistunarfólk.

G3 – Kennsluhættir: Vitþroskahvetjandi kennslutilhögun:

· Cognitive Oriented = vitþroskahvetjandi kennslutilhögun.

· Þekkingar- og staðreyndastagl er ekki eins mikilvægt og að byggja upp gagnrýna hugsun.

· Kenna börnum frekar hvernig eigi að læra heldur en hvað eigi að læra!

· Krítískt atriði varðandi vitþroska síðar meir er hvernig börnin læra að ganga.

· Einstaklingsmiðuð kennsla krefst gríðarlega mikils í skipulagningu.  Hugmyndin er mjög góð en getur verið mjög erfið í framkvæmd.

· Auðveldara ef við trúum stíft á þessa hugmynd því ef viljinn til staðar…(.

· Ef við leggjum okkur mikið fram við að hafa kennsluna einstaklingsmiðaða þá eru meiri líkur á að okkur takist það.

· Barnið þarf sjálft að vinna að því að afla sér þekkingar og þá verður þekkingin líka meiri hluti af því.

· Innri áhugahvöt er mikilvægur þáttur í námi.

· Megum ekki leggja of mikla áherslu á staðreyndirnar sem slíkar, heldur hvernig meta skuli staðreyndir.

· Kennsla á ekki að vera eins og sögukennslan var hérna í gamla daga, þ.e. “hvaða ár gerðist…?”  “hvað hét…?” o.s.frv.

· Yfirleitt eru yngri barna kennsluaðferðir frekar nemendamiðaðar.

G4 – Kennsluhættir: Skipandi kennslutilhögun:

· Tiltölulega hreint námsumhverfi, séð til þess að börn trufli ekki hvort annað og lítið sé um óþarfa áreiti innan kennslustofunnar.

· Ferköntuð kennsla.

· Þessu var einkum beint að þeim börnum sem stóðu illa að vígi í náminu.

· Börn sem fá kennarastýrt nám koma oft best út varðandi þekkingaratriði.  Kennarastýrð kennsla skilar samt ekki jafn mikilli sköpunargleði og aðrar aðferðir.  Við þurfum því að ákveða hvað við viljum fá út úr námi barna áður en við veljum kennsluhætti.

· Spurning hvaða kennsluhættir koma best út fyrir hvaða börn.  Sumum hentar betur kennarastýrð kennsla, öðrum hentar betur nemendamiðuð kennsla.

G5 – Kennsluhættir: Montessorikerfið:

· Öllum nemendastýrðum kennsluháttum svipar mjög til hvors annars.

· Áherslan í Montessori er gríðarlega mikil á ákveðin leiktæki eða kennslutæki sem eru þróuð sérstaklega fyrir þetta Montessori-nám.  Þessi tæki eru oft þróuð þannig að þau gefi endurgjöf.

· Montessori-nám snýst eiginlega að mestu leyti um þessi sérhönnuðu kennslutæki.

· Styrkja eigi grunninn fyrir hið daglega líf svo börnin séu reiðubúin undir það.

· Ítalir mjög frjóir í barnauppeldi.  María Montessori var ítölsk og svo má nefna Reggio Emilia-leikskólana.

G6 – Kennsluhættir – Bank Street-kerfið:

· Interactional Developmental Curriculum.

· Börn þjálfist í samskiptum hvort við annað.

· Þekkingin kemur ekki eingöngu frá kennurunum heldur aðallega með því að nemendur afla hennar sjálfir.

Varðandi kennslubókina:

· Sleppum t.d. bls. 188-192, 201-204

· Sleppa því sem er alltof amerískt.

VERKEFNIÐ - MÁLSTOFAN

Þurfum að skila til Baldurs eintaki af skýrslunni daginn fyrir málstofu eða á hádegi sama dag.  Má alveg eins skila á e-maili, þetta er bara svo Baldur geti komið með innlegg varðandi efnið í umræðum í lok málstofunnar.

Baldur mun setja leiðbeiningar á heimasíðu námskeiðsins varðandi 25. október – hvort það verður Kennsla Ungra Barna í staðinn.

Málstofan á að vera ca. 30 mínútur en við getum sett svona 10-15 mínútur í umræður.

